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* gk Operacni program Zamestnanost

Statutarni mésto Liberec jako nositel Integrovaného planu rozvoje
uzemi Liberec — Jablonec nad Nisou

vyhlasuje

14. vyzvu k predkladani projektovych zamért a Zadosti o podporu

----ZAMESTNANOST----

VAZBA NA 46. vY¥zvUu OPZ — IPRU - PRISTUP K ZAMESTNANI

Identifikace vyzvy

Operacni program

Operacni program Zameéstnanost

Specificky cil OPZ

1.1.1. Zvysit miru zaméstnanosti podporenych osob, zejména
starsich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych

Cislo vyzvy RO OPZ

03_16_046 — IPRU

Cislo vyzvy nositele IPRU

14

Opatfeni integrované strategie

4.1 ZvySeni zaméstnanosti osob znevyhodnénych na trhu
prace zlepSovanim jejich uplatnitelnosti, informovanosti a
aktivizaci zaméstnavatele

Podopatieni integrované
strategie

Neni relevantni

Druh vyzvy

Pribéina

Nazev pracovni skupiny Ridiciho
vyboru IPRU

Pracovni skupina Zaméstnanost
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Terminy

Datum a cas vyhlaseni vyzvy
nositele IPRU

23.4.2018 10:00

Datum a cas jednani pracovni
skupiny Ridiciho vyboru IPRU

4.6.2018, 20. 8. 2018, 8. 10. 2018, presny cas jednani PS
bude uveden na pozvance

Datum a ¢as zahajeni prijmu
projektovych zaméra do pracovni
skupiny

23.4.2018 12:00

Datum a c¢as ukonceni pfijmu
projektovych zaméra do pracovni
skupiny

30.9. 2018 12:00

Datum zahajeni realizace
projektu

Termin zahdjeni realizace projektu nesmi prechazet vydani
pravniho aktu ze strany RO OPZ, nejdfive od 1. 9. 2018.

Datum ukonceni realizace
projektu

Maximalni délka realizace projektu je 36 mésicud s tim, Ze
nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu je 31.
12.2022.

Podpora

s v

Celkova castka dotace
z Evropského socialniho fondu a
statniho rozpoctu pro vyzvu

73 700 000 CZK

Mira podpory z Evropského
socidlniho fondu a statniho
rozpoctu

85% Evropsky socialni fond
0 - 15% Statni rozpocet, dle charakteru Zadatele

Minimalni a maximalni vyse
celkovych zptisobilych vydajt
projektu

Minimalni vyse celkovych zplsobilych vydajl projektu:
5000 000 CzK

Maximalni vySe celkovych zpUsobilych vydajl projektu:
25 000 000 CZK

Podminky verejné podpory

Informace o verejné podpore (véetné podpory de minimis)
jsou k dispozici v Obecné casti pravidel pro zadatele a
pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

Forma financovani

Ex ante

Zacileni podpory

Typy podporovanych projektu

Vyzva podporuje aktivity zamérené na zvySeni zaméstnanosti
nezaméstnanych osob a aktivizaci ekonomicky neaktivnich
osob. Jedna se o cilena opatfeni vedouci k zaméstnani osob z
cilové skupiny projektu v pribéhu realizace projektu nebo
nasledkem jejich Ucasti v projektu.
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Vymezené Gzemi dle Integrovaného planu rozvoje tzemi
Liberec — Jablonec nad Nisou:

Bedfichov, Dalesice, Dlouhy Most, Hodkovice nad Mohelkou,
Chrastava, Jablonec nad Nisou, Janov nad Nisou, Jefmanice
Uzemi realizace Josefliv DI, Kry$tofovo Udoli, Liberec, Lu¢any nad Nisou,
Marsovice, Mnisek, Nova Ves, Nova Ves nad Nisou, Oldfichov
v Hajich, Prose€ pod Jestédem, Pule¢ny, Radlo, Rychnov u
Jablonce nad Nisou, Strdz nad Nisou, Svétla pod JeStédem,
Simonovice

Pro tuto vyzvu jsou opradvnénymi zadateli organizace s
prokazatelnou dobou existence minimalné 1 rok
predchazejici datu predlozeni zadosti a zaroven dlouhodobou
a systematickou praci s cilovou skupinou, na kterou je
predkladany projekt zaméren:

e obce ajimi zfizované organizace

e vzdélavaci a poradenské instituce

e nestatni neziskové organizace; pro Ucely této vyzvy se

za nestatni neziskové organizace povaZzuji:

- spolky dle zakona ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik;
- obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zdkona ¢.
248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech, ve znéni
pozdéjsich predpisu;
- Ustavy dle zakona €. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik;
- cirkevni pravnické osoby ztizené podle zakona ¢.
3/2002 sb., o cirkvich a ndboZenskych spolecnostech, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Opravnéni zadatelé

Opravnénymi zadateli a partnery nejsou: organizacni slozky
statu; kraje a organizace zfizované kraji (mimo kol a
Skolskych zafizeni); nadace a nadacni fondy zfizené podle
zakona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik; agrarni,
hospodarské a profesni komory; odborové organizace a
organizace zaméstnavatel(.

e uchazedi a zdjemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve
véku 50 a vice let

e uchazedia zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby
mladsi 25 let

e o0soby nezaméstnané déle nez 5 mésicu

e osoby pecujici o malé déti

e osoby vracejici se na trh prace po ndvratu
z materské/rodi¢ovské dovolené

e osoby pecujici o zavislé osoby

e osoby se zdravotnim postizenim

Cilova skupina

Vécné zaméreni

e poradenské a informacni ¢innosti a programy v
oblasti zaméstnavani;

Podporované aktivity e bilancni a pracovni diagnostika;

e motivacni aktivity;

e rekvalifikace;

Vydani: 1 Revize: 0 Strana 3z 6




e rozvoj zakladnich kompetenci za Ucelem snazsiho
uplatnéni na trhu préce;

e podpora aktivit k ziskani pracovnich navyka a
zkusenosti;

e zprostfedkovani zaméstnani, podpora umisténi na
uvolnénad pracovni mista a podpora vytvareni novych
pracovnich mist;

e podpora flexibilnich forem zaméstnani;

e doprovodnd opatfeni umoziujici zaclenéni
podporenych osob na trh prace;

e realizace novych ¢i inovativnich nastroja aktivni
politiky zaméstnanosti.

Indikatory

6 00 00 - Celkovy pocet ucastnikli = 670
6 26 00 - Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své
Ucasti =270

NalezZitosti projektového zaméru

Struktura projektového zaméru

Projektovy zamér se vypliiuje ve formé zadosti o podporu v IS
KP14+

Zadatel projektovy zamér zfinalizuje aZ po vydani Vyjadreni
souladu RV IPRU

Povinné prilohy

e Analyza cilové skupiny a popis zkusenosti
predkladatele projektu s cilovou skupinou. Zadatel je
povinen zpracovat podrobny dokument, ktery bude
slouzit jako podklad pro hodnoceni projektové
zadosti. V pripadé predkladani vice projektd jednim
Zadatelem musi byt analyzy odliSné dle charakteru
predkladaného projektu. Rozsah analyzy je omezen
na maximalné 10 stran, forma neni stanovena, ale
musi obsahovat informace bliZze specifikované ve
vyzvé fidiciho organu https://www.esfcr.cz/vyzva-
046-opz

e Danové priznani Zadatele/partnera ovérené mistné
prislusnym finan¢nim uradem. (Plati pro subjekty, pro
které je to z hlediska vyzvy relevantni, tedy vzdélavaci
a poradenské instituce). Pokud z danového pfiznani
neni jednoznacny predmét podnikani (napt. z divodu
soubéhu vicera cinnosti) Ize dolozZit s danovym
pfiznanim pfilohu k Ucetni zavérce, jestlize
pozadovany prevazujici predmét Cinnosti prokazuje.

Forma a zpusob podani
projektového zaméru

V elektronické podobé s pfilohami na adresu:
ipru@magistrat.liberec.cz

A také v tisténé podobé s prilohami na adresu:
IPRU, Odbor strategického rozvoje a dotaci
Magistrat mésta Liberec

Nam. Dr. E. BeneSe 1

460 59 Liberec 1
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https://www.esfcr.cz/vyzva-046-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-046-opz
mailto:ipru@magistrat.liberec.cz

Zpusobilé vydaje

https://www.esfcr.cz/vyzva-046-opz
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz

Vécna zpusobilost

Do 31. 12 2022

Maximalni délka projektu je 36 mésicl

Casové zpUsobilé jsou naklady vzniklé v dobé& realizace
projektu.

Casova zpUsobilost

Vv

Informace o kfizovém

. ., KFfizové financovani neni mozné
financovani

Dalsi detaily vyzvy

Nositel ma moznost provadét zmény ve vyzvé. O zméné
pravidel vyzvy jsou Zadatelé a prijemci informovani
prostfednictvim Uredni desky. Zména je zarover zvefejnéna na
webovych strankach http://www.liberec.cz/ipru

Provadéni zmén vyzvy

Prijmy projektu Neni relevantni

Systém hodnoceni projektt:
http://www.liberec.cz/files/dokumenty/odbory/odbor-
strategickeho-rozvoje-dotaci/ipru/system-hodnoceni.pdf

Popis zakladnich principi hodnoceni:

e po obdrzeni projektovych zamér jsou predkladatelé
projektovych zamér( vyzvani tematickym
koordinatorem k Ucasti na jednani Pracovni skupiny,
ktera je slozena z predkladatel(l projektovych zaméri
a experta na oblast zaméstnanosti;

e vystupem Pracovni skupiny jsou projekty nasledné
predany Manazerovi IPRU, ktery na zékladé predanych
vystupl z Pracovni skupiny zpracuje podklady a svola
jednani Ridiciho vyboru IPRU;

e fidici vybor vyhodnoti naplnéni jednotlivych kritérii
prijatelnosti u jednotlivych projektl. Vystupem z
jednani RV IPRU je vydani Potvrzeni o souladu &i
nesouladu jednotlivych projektl se strategii, ktery je
povinnou ptilohou Zadosti o dotaci;

e predkladatel Projektového zdméru nasledné v
monitorovacim systému MS 2014+ finalizuje Zadost o
dotaci k Vyzvé ¢. 46 OPZ.

Zpusob hodnoceni

e projekt je v souladu s tematickym zamérenim IPRU,
strategickym cilem a nékterym z jeho specifickych cild
a je zafazen do opatfeni 4.1 ZvySeni zaméstnanosti
osob znevyhodnénych na trhu prace zlepSovanim

Kritéria pro posouzeni souladu
projektového zaméru
s integrovanou strategii IPRU
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jejich uplatnitelnosti, informovanosti a aktivizaci
zaméstnavatele
e potrebnost realizace projektu je odivodnéna
e projekt popisuje pozitivni dopad projektu na
vymezené Uzemi
e projekt je v souladu s harmonogramem uvedenym ve
vyzvé
e projekt ma jednoznacné popsané financovani v
souladu s vyzvou
e projekt md jednoznacné urcené zadatele a v pfipadé
dalsich zapojenych subjektl je jednoznacné popsana
jejich role v projektu
e projekt prispiva k naplnéni indikator( pfislusného
opatfeni IPRU
e projekt neprevysuje vysi volné finan¢ni alokace na
dané opatfeni a vyzvu Nositele IPRU
e predkladatelé prokazatelné pfipravovali projekt v
koordinaci s Nositelem IPRU a ostatnimi partnery
e vysledky projektu jsou udrZitelné (pokud je relevantni
- udrzitelnost se rozumi povinnosti dle ¢l. 71 nafizeni
¢. 1303/2013).
Dulezité:
v pripadé, Ze projektovy zamér ziska alespon jedno
nevyhovujici kritérium, nedojde k naplnéni kritérii a projekt
neziska souhlasné stanovisko se strategii IPRU Liberec —
Jablonec nad Nisou.

Dalsi specifika vyzvy

Vyjadreni souladu Ridiciho vyboru IPRU mé platnost
do 31.12.2018.

Odkaz na Obecna a Specificka
pravidla vyzvy Ridiciho organu
OoPz

https://www.esfcr.cz/vyzva-046-opz
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz

Kontakty pro poskytovani
informaci

Odbor strategického rozvoje a dotaci
ipru@magistrat.liberec.cz

Mgr. Barbara Steinzova, 485 243 508

Ridici orgdn OPZ, Ministerstvo prace a socialnich véci

Pro zjisténi informaci primarné vyuZivejte ESF Férum, kde jsou
zodpovidany nejéastéjsi dotazy na vyzvy OPZ:
https://www.esfcr.cz/vyzvy-na-podporu-zamestnanosti-

V pripadé specifickych dotazl vyuZijte prosim pisemnou formu
korespondence

Ing. Pavel Bartos, 221 922 130

pavel.bartos@mpsv.cz

Ing. Monika Stépankova, 221 922 342
monika.stepankova@mpsv.cz
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